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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ACUERDO de 23 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal de la Administracion de Justicia, de 25 de
noviembre de 2014, sobre principios inspiradores para la implantacion de la Oficina judicial y fiscal en el
ambito territorial de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia en su Titulo V, Capitulo Ill, recoge las competencias de la Junta de Andalucia
en materia de Administracion de Justicia. Los articulos 147 y 149 reconocen, respectivamente, que corresponde
a la Junta de Andalucia la competencia normativa sobre el personal no judicial al servicio de la Administracion
de Justicia, dentro del respeto al estatuto juridico de ese personal establecido por la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, asi como determinar la creacion, el disefio, la organizacion, la dotacion y la gestion
de las oficinas judiciales y de los érganos y servicios de apoyo a los 6rganos jurisdiccionales.

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, supuso una alteracion sustancial frente a la estructura vigente, disgregada y atomizada de la
Administracion de Justicia, que vino a superar la rigidez y distorsion de la organizacion del trabajo, garantizando
con su funcionamiento la racionalizacién del mismo y un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales.

El articulo 436.3 de la misma norma establece que el disefio de la Oficina judicial sera flexible y que su
dimension u organizacion se determinaran, por la Administracion publica competente, en funcion de la actividad
gue en la misma se desarrolle.

En relacién con la Oficina fiscal, la disposicién adicional séptima de la citada Ley Organica 19/2003, de
23 diciembre, establece que las disposiciones y normas organizativas contenidas en dicha Ley Organica seran
referencia en la organizacion de los puestos de trabajo de las fiscalias, que solo seran servidos por personal
funcionario perteneciente a los Cuerpos de Gestion, Tramitacion y Auxilio Judicial al servicio de la Administracion
de Justicia, a quienes seran de aplicacion las normas reguladoras del estatuto juridico que para dichos cuerpos
se establecen en esta Ley y en las disposiciones reglamentarias que se dicten en su desarrollo.

Con fecha 23 de enero de 2014 se publico el Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la
organizacion y estructura de las Oficinas Judicial y Fiscal en Andalucia, que requiere un desarrollo posterior en
el que se materializa la implantacion concreta de cada una de las oficinas en los distintos partidos judiciales
del ambito de la Comunidad Auténoma. En consecuencia, tanto la Oficina judicial como la Oficina fiscal se
implantaran de manera progresiva mediante las correspondientes ordenes de desarrollo que se dicten en virtud
de la habilitacién reglamentaria contenida en su disposicién final primera.

Por otra parte y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1.k) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las sucesivas 6rdenes de implantacion de las Oficinas judicial y fiscal en
Andalucia, en las que se incluira la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de las mismas, seran objeto
de negociacion colectiva con las organizaciones presentes en los 6rganos de representacion correspondientes
del sector de Justicia ya que afectan a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios.

Dado que el articulo 10 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece como objetivo basico de
la Comunidad Auténoma el didlogo y la concertacion social, reconociendo la funcién relevante que para ello
cumplen las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Andalucia, y que la aportacion de
los cuerpos de personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia es un presupuesto esencial para
el éxito del proceso, se ha considerado oportuno negociar un Acuerdo de principios inspiradores aplicables en
todos los procesos de implantacion de la nueva Oficina judicial y fiscal.

En este sentido, el pasado 25 de noviembre de 2014 se celebro la Mesa Sectorial en la que, tras
las correspondientes negociaciones, se adoptod el Acuerdo sobre principios inspiradores para la implantacion
de la Oficina Judicial y Fiscal en el ambito territorial de Andalucia, que contd con el voto favorable de las
organizaciones sindicales Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), Sindicato Profesional de
Justicia-Unién Sindical Obrera (SPJ-USO) y Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia (STAJ).

En virtud de lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y los articulos 46.3 y 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Justicia e Interior, el Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 23 de diciembre de 2014,
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ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal de la Administracién de Justicia, de
25 de noviembre de 2014, sobre principios inspiradores para la implantacién de la Oficina judicial y fiscal en el
ambito territorial de Andalucia, que se adjunta como Anexo.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA

Consejero de Justicia e Interior

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2014, SOBRE PRINCIPIOS INSPIRADORES PARA LA IMPLANTACION DE LA OFICINA
JUDICIAL Y FISCAL EN EL AMBITO TERRITORIAL DE ANDALUCIA

El Titulo | del Libro V de la Ley Organica del Poder Judicial, en su redaccion dada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, vino a suponer una alteracion sustancial frente a la estructura vigente, disgregada
y atomizada, de la Administracion de Justicia, y que vino a superar la rigidez y distorsion de la organizacion del
trabajo, garantizando con su funcionamiento la racionalizacion del mismo y un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

En cumplimiento del mandato legal, se dictd el Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se procede a
regular la organizacion y estructura de las Oficinas Judicial y Fiscal en Andalucia. En la disposicion adicional segunda
se establece que la creacién y puesta en funcionamiento de las nuevas unidades de las oficinas judiciales y fiscales,
previstas en el mismo, se llevara a efecto de manera gradual y progresiva, de conformidad con lo dispuesto en las
Ordenes de desarrollo que al efecto se dicten, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Esta implantacion gradual y progresiva de una Oficina judicial y fiscal que promueva una Justicia que
actle con rapidez, eficacia y calidad, con métodos y procedimientos mas modernos y agiles, cumpliendo
satisfactoriamente su funcién constitucional de garantizar los derechos de la ciudadania y de proporcionar
seguridad juridica, constituye un objetivo esencial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Ley Organica del Poder Judicial y el Decreto 1/2014 constituyen el marco basico en el que se
desarrollara la estructura y organizacion de las oficinas judiciales y fiscales en Andalucia, siendo necesario para
su consecucion el mayor consenso posible entre todos los operadores de la Administracion de Justicia, entre los
gue ocupan un lugar destacado los cuerpos de personal funcionario al servicio de la misma, cuya aportacion
constituye un presupuesto esencial para el éxito del proceso de implantacion y en ultima instancia para el mejor
funcionamiento del servicio publico.

Con esa finalidad la Administracién de la Junta de Andalucia y las organizaciones sindicales CSIF,
SPJ-USO y STAJ, han establecido unos principios inspiradores que se aplicaran en los procesos de implantacion
que se desarrollen mediante las correspondientes érdenes.

En base a todo lo anterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, convienen en suscribir el siguiente

ACUERDO

Primero. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario perteneciente a los Cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, de Tramitacién Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial, incluido en el ambito de
competencia de la Mesa Sectorial de Negociacion Colectiva de Justicia de Andalucia, afectado por el proceso de
implantacion de las Oficinas judicial y fiscal.

Segundo. Vigencia.
El presente Acuerdo tendra vigencia desde su firma hasta la finalizacion del proceso de acoplamiento de
las Oficinas judicial y fiscal de Andalucia.
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Tercero. Plantillas.

La aprobacidn de las relaciones de puestos de trabajo para la puesta en marcha de las oficinas judiciales
y fiscales en las localidades en que se implanten no supondra una disminucion del numero total de plazas
existentes en las plantillas de cada uno de los cuerpos de personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia.

La Consejeria de Justicia e Interior, promovera las ampliaciones de plantilla que permitan la legislacion
vigente y las disponibilidades presupuestarias para la consolidacién como puestos de trabajo de los actuales
refuerzos estructurales.

1. Puestos diferenciados.

Podran establecerse en las relaciones de puestos de trabajo una serie de puesto con caracteristicas
especificas que determinaran un mayor complemento especifico, equivalente a los actuales complementos,
como son la realizacion de actos de comunicacion, horario de tarde, dedicacion especial, unidades y equipos
que tengan atribuidas la tramitacion y ejecucion de violencia sobre la mujer.

Estos puestos seran siempre genéricos y tras el proceso de acoplamiento, los puestos que resulten
vacantes se convocaran en concurso de traslado de puestos de trabajo genéricos, en los que podran participar
todo el personal funcionario de los distintos Cuerpos y Escalas, de acuerdo con lo establecido en los articulos
43 y siguientes del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre.

2. Puestos singularizados.

Podran establecerse en las relaciones de puestos de trabajo Jefaturas de Seccion y de Equipo para los
cuerpos generales de la Administracion de Justicia. Estos puestos tendran un complemento especifico propio.
Tras el proceso de acoplamiento, en la cobertura de los puestos que resulten vacantes podra participar todo
el personal funcionario de los distintos Cuerpos y Escalas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, anteriormente mencionado.

Cuarto. Retribuciones.

Como consecuencia de la implantacion de las Oficinas judicial y fiscal no se producira merma retributiva
alguna.

1. Retribuciones complementarias.

El personal funcionario no vera disminuidas las retribuciones complementarias fijas que perciban en
el momento de la implantacion de las Oficinas judicial y fiscal, en caso de que con motivo de su acoplamiento
pasase a ocupar un puesto genérico con menores retribuciones complementarias.

Deben entenderse estas retribuciones como las correspondientes a las distintas actualizaciones desde
los acuerdos entre la Administracién de la Junta de Andalucia y las organizaciones sindicales presentes en Mesa
Sectorial de Negociacion Colectiva de Justicia de 29 de julio de 2005 y de 22 de enero de 2008.

2. Guardias.

Se garantiza que el personal funcionario que actualmente realiza el servicio de guardia lo siga prestando,
con las retribuciones correspondientes por tal concepto, mientras contintie en el puesto adjudicado con el
acoplamiento, de tal manera que los turnos rotatorios que se establezcan incluyan al mismo personal funcionario
y con la misma frecuencia con que actualmente lo desarrollan.

Los puestos que conlleven guardia se identificaran en la relacion de puestos de trabajo como puestos
genéricos diferenciados.

Quinto. Adscripciones de puestos de trabajo.

1. Proceso de acoplamiento.

Se garantiza que en el proceso de acoplamiento del personal al servicio de la Administracion de Justicia
que actualmente integra las plantillas de los 6rganos judiciales y servicios incluidos en la implantacion de las
Oficinas judicial y fiscal se desarrollara primando la voluntariedad de este personal para acceder a los nuevos
puestos, en la medida que sea compatible con la normativa reguladora de este proceso.

En las distintas fases del proceso de acoplamiento se primara la voluntariedad del personal funcionario
para acceder a los nuevos puestos de trabajo. En todo caso, se respetaran las preferencias del personal citado
que en la actualidad perciba retribuciones complementarias fijas superiores por cualquier concepto. El acceso
voluntario en el proceso de acoplamiento no supondra pérdida retributiva.

En el caso de que la adscripcion al puesto de trabajo no tenga caracter voluntario y se produzca mediante
el proceso de reasignacion forzosa, el personal afectado tendra las siguientes garantias:
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a) No estara obligado a la permanencia de dos afos en el puesto de trabajo para poder tomar parte en
un concurso de traslado.

b) No se aplicara la obligacion de participar en el primer concurso de traslado que se convoque a partir
del proceso de acoplamiento.

c) Tendra preferencia para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen en el primer
concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

2. Adscripcion de puestos en secciones.

Se elaboraran las relaciones de puestos de trabajo de su ambito de gestion de tal manera que éstas
contengan, a los efectos de adscripcion de los puestos, la diferenciacion por secciones en los servicios comunes
procesales que se determinen en la negociacion de las mismas y contengan esta estructura organizativa.

En los concursos de traslado el personal funcionario podra optar a los puestos genéricos de cada seccion
asi diferenciada, bien dentro del servicio comun correspondiente o bien a secciones de otro servicio comun
procesal. Esta diferenciacion también se respetara en el proceso de acoplamiento.

El Director o Directora del servicio comun procesal en el que existan secciones asi diferenciadas, podra,
cuando sea necesario para garantizar la correcta prestacion del servicio y mediante resolucion motivada, atribuir
al personal funcionario de estas secciones, la realizacién de cualquiera de las funciones que, siendo propias del
cuerpo al que pertenezcan, estén expresamente atribuidas a dicho servicio comun procesal.

En dicha atribucion, el Director o Directora del servicio comun procesal dara preferencia al personal
funcionario que voluntariamente se muestre interesado.

La asignacion de funciones que pueda realizarse por este procedimiento tendra siempre caracter
temporal y no modificara la adscripcion de este personal a una determinada seccion.

La adscripcion definitiva de personal funcionario a otra seccion diferenciada solo podra realizarse
mediante los mecanismos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y el Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, para modificar las relaciones de puestos de trabajo.

Debera incluirse el contenido de este apartado en las Ordenes por la que se determinen la estructura y
se aprueben las relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales y fiscales para la implantacién de la
nuevas Oficinas judicial y fiscal.

La totalidad del presente apartado 5.2 no sera aplicable, en ninglin caso, en las implantaciones de las
Oficinas judiciales de nivel Ill ni en las implantaciones de las Oficinas fiscales.

3. Adscripcion de puestos en las unidades procesales de apoyo directo.

Las relaciones de puestos de trabajo de las unidades procesales de apoyo directo podran contener,
siempre que las dimensiones del partido judicial lo permitan y previa negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién Colectiva de Justicia en Andalucia, diferenciacion de
los puestos de trabajo correspondientes a cada una de las jurisdicciones que, conforme al articulo 39.bis.1.b)
del Reglamento de ingreso, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, se entienden incluidas en los érdenes jurisdiccionales civil y penal.

Sexto. Formacion.

Se realizaran actividades formativas al personal funcionario afectado por la implantacion de la nueva
Oficina judicial y fiscal con caracter previo a su puesta en funcionamiento, asi como aquellas otras que se estimen
necesarias durante el proceso de consolidacion de la mencionadas oficinas, de acuerdo con las necesidades
detectadas y las disponibilidades presupuestarias, dentro del horario laboral con su correspondiente computo
como tal.

Séptimo. Interpretacion sistematica e integradora.

El contenido, significado y extension de las condiciones establecidas en las érdenes de implantacion
y desarrollo de la nueva Oficina judicial y fiscal en Andalucia, deberan adaptarse, interpretarse y aplicarse
de acuerdo con los principios inspiradores del presente Acuerdo, con el fin de que las omisiones, lagunas,
oscuridades o ambigliedades que pudieran contener las mencionadas ordenes, no se opongan al recto sentido
de lo pactado.

Octavo. Comision de Seguimiento.

Para el cumplimiento de lo establecido en el apartado séptimo de este Acuerdo, en el seno de la Mesa
Sectorial se establecera una Comisién Paritaria de Seguimiento, con la composicion que se determine en la
misma.
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