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CCOO CRITICA AL LIDER DE LA PATRONAL
POR PEDIR DESPIDOS DE FUNCIONARIOS

El secretario general de CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo, ha pedido al presidente de
CEOE, Juan Rosell que precise "quién va, en donde y quién no estéa trabajando ", en respuesta a
las declaraciones del lider de la patronal en las que abogaba por una importante reduccién del nime-
ro de empleados publicos.

la

"Se dice que sobran 900.000 funcionarios. Si lo cree

, que ponga los datos sobre la me-

sa, y explique quién va, en dénde y quien no esta t
pleo publico por cada 1.000 habitantes, no ya que S
y Alemania. Sélo Grecia, Portugal e Irlanda tienen

rabajando. Espafia tiene mucho menos em-
uecia, que es el extremo, sino que Francia
menos empleo publico que Espafia ¢Suena

de algo en qué situacion estan estos paises? ", ha subrayado Toxo en declaraciones.
N T— |

: Etonces, écomo quieres que lo hagamosh?

" Muy facil,

" (’ nosotros
7 hacemos todo lo
posible para no
llegar a ningtin
acuerdo con los
sindicatos y asi tu
|\ haces la reforma
como yo te
he dicho.

Algunas noticias relacionadas
Rosell abre la puerta a que el Go
no legisle a sus anct
Toxo critica a Rosell por "demonizar" a gar
dos y funcio@rios
CCOQO pide a Rosell que reconozca el asfue
zo de funcionaric
Rosell pide acabar con los funcionariose“pr
potentes e incumplidore
La CEOE, un problema para el pai:
EN ESPANA NO SOBRAN FUNCIONARIO
SOBRAN DEFRAUDADORE:!
La informacidén completa, pinchando enlaces, si
recibes esta hoja por Internet, visitando el apar-
tado “Hemos Leido” en nuestra web o en locales
sindicales CCOO.

¢ Sabias qué? Q) CCOO, ademas de haber
convo cado huelgas contra la bajada salarial e
impugnado ante los tribunales; recientemente
ha dirigido queja contra el gobierno espafiol
ante la Organizacion Internacional del Trabajo
por vulne rar el derecho a la negociacion e

incumplir acuerdos

iEXISTEN OTRAS FORMAS DE SALIR DE LA CRISIS

Algunas: Lucha contra fraude fiscal, aplazamiento deuda publica, intervencion del

Estado en la economia, regulacion finanzas y gran ¢ apital,
958-028774 ccoo.granada.ius@juntadeandalucia.es - .=
Teléfono atencion afiliadas/os: 958-0288160vil: 620050289 ik

por derecho
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CCOO GANA UNA SENTENCIA QUE RECONOCE
EL TRIENIO PERFECCIONADO ESTANDO EN
PRACTICAS EN EL CUERPO SUPERIOR AL QUE
SE PROMOCIONA, INCLUSO SI POSTERIOR-
MENTE EL FUNCIONARIO SOLICITA LA EXCE-
DENCIA EN EL CUERPO AL QUE HA PROMO-

CIONADO

La sentencia ganada por CCOO es un gran paso en el
reconocimiento de una reivindicacion que hemos defendido
ante la Administracion. Se reconoce a un trabajador que ha
promocionado (en este caso, de Tramitacion a Gestién) y que
se encuentra realizando el curso practico, que el trienio se le
tenga que abonar en el Cuerpo superior (en este caso, Ges-
tion) en el que esta realizando el curso practico, incluso si
posteriormente solicita la excedencia en el Cuerpo superior y
se mantiene en el de origen (en este caso, Tramitacion).

Como todos conocéis, cuando logramos que se esta-
bleciera en las normas legales, y en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, el reconocimiento de que cuando se
perfecciona un trienio encontrandose el trabajador realizando
el curso practico, dicho trienio tiene que ser abonado en el
Cuerpo superior al que se promociona, fue un gran logro, que
CCOOQO llevaba reclamando desde hace tiempo.

Pero lo que ahora se logra con esta sentencia, es aun
mas, dicho reconocimiento del trienio en el Cuerpo superior
al que se promociona se debe reconocer por la Administra-
cion, incluso si el trabajador posteriormente solicita la exce-
dencia en dicho Cuerpo y regresa al Cuerpo de origen.

ADJUDICACION PLAZA EN
COMISION DE SERVICIO

Pasamos a informaros de la adjudicacion e incidencia de la
plaza que se convocé en comision de servicio, resultando adjudica-
tario el siguiente compafiero:

COMISION DE SERVICIO (AUXILIO JUDICIAL):

S.C.P.J. de MOTRIL: ANTONIO CASTRO ESPINOSA (n° Escala-
fon 5703) procedente de Berja (Almeria)

SALOBRENA: JUAN CARLOS BENAVENTE IZQUIERDO (6291)
Berja (Almeria). (A pesar de que tenia mejor numero de escalafon
MAXIMINO GOMEZ IBANEZ (N° 5664) con destino en Valdepefias
C. Real, el Ministerio de Justicia no ha autorizado la misma).

a | ccoo—
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MENTIRAS (Y VERDADES) SOBRE LOS SINDICATOS
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Sindicatos Patronales
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Rajoy anuncié en el Congreso de los Diputados que r  ealizara recortes so-
ciales para reducir el déficit sin concretar cuales . Present6 un discurso que
ocultdé intencionadamente las medidas mas duras aung ue advirtio que la
reduccion sera de 16.500 millones de euros en 2012,  cuatro veces superior a
lo que anuncié Zapatero en mayo de 2010.

Presentara en marzo de 2012 las verdaderas medidas economicas y los
ajustes que, por lo anunciado ayer, atentaran contr  a los derechos de miles
de trabajadores

INTERVENCION DE RAJOY EN EL DEBATE DE INVESTIDURA EN EL
CONGRESO (19 DE DICIEMBRE DE 2011):
|
n l | # l l L |
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A pesar de que las medidas anunciadas por Rajoy han sido imprecisas e inconcretas, de
forma interesada, algunas de ellas ya son muy preocupantes para CCOO.

Entre las anunciadas ayer, destacamos algunas, siendo muchas de ellas inaceptables:

-La modificacion del criterio para el calculo de la pension que pasara a hacerse, segun lo
anunciado por Rajoy, teniendo en cuenta toda la vid  a laboral . No hay que ser técnico en la
materia para saber que miles de trabajadores percibirian una pensién mucho mas baja que en la
actualidad.

-La reforma laboral contendra la prioridad de los convenios de empresa y sector, por lo que mu-
chos trabajadores quedaran en condiciones de indefe nsién en sus condiciones laborales,
ademas de que percibirdn menores salarios.

-Al suprimir de forma general las prejubilaciones, no se tendran en cuenta los casos en los que
muchos trabajadores son despedidos en los ultimos afios de su vida laboral, y perderan las coti-
zaciones de esos afios para el calculo de su pensién.

-El traslado de los puentes a los lunes, es una medida demagogica y absurda que no se corres-
ponde con lo regulado en Espafa, pues la jornada laboral es de caracter anual y tiene en cuenta
las fiestas de todo el afio y son fijadas en el convenio, por lo que los trabajadores recuperan en
su jornada los dias festivos desde el inicio del afio y no se pierden jornadas de trabajo.

La Oferta de Empleo Publico queda restringida a las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad y lo que llama Servicios Publicos Bésicos, sin concretar ninguno, por lo que
es imposible garantizar que habra OEP en algun ambi  to. La tasa de reposicién del
empleo publico sera cero. CCOO entiende que la Admi  nistracion de Justicia es un
sector prioritario y debe convocarse OEP si no se p  retende por el nuevo Gobierno
deteriorar las condiciones de prestacion de este se  rvicio publico indispensable.

a | ccoo—
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-Que Rajoy anuncie que aplaza a finales de marzo de 2012 (con la presentacion del nuevo
presupuesto 2012) las medidas concretas de reduccion de 16.500 millones de euros del dé-
ficit, s0lo demuestra que el nuevo Presidente de Gobierno es incapaz de decir la verdad
s6lo para no poner en riesgo el resultado de las elecciones en Andalucia que se celebran
antes, porque sabe que esas medidas tendran una respuesta social importante.

-El anuncio de mas fusiones de entidades financieras con la consiguiente, anuncia Rajoy,
“asuncion de pérdidas”, que pagaremos, eso si, todos los espafoles, vuelve a poner sobre
la mesa la incapacidad de estos politicos, Rajoy y Zapatero especificamente, para tomar
decisiones que corrijan la desverglienza que se produce con la enorme corrupcién y los
despilfarros de muchos dirigentes de entidades fina cieras, con serios problemas de
saneamiento, que han percibido indemnizaciones y pe  nsiones millonarias, mientras
los trabajadores y ciudadanos ven disminuido sensib lemente su poder adquisitivo

- No anuncia Rajoy, pero ya no lo niega tajantemente como hizo en la campafa electoral, la
subida de impuestos como el IVA.

-En Sanidad amenaza con separar lo que llama servici 0s basicos de los que , segun
Rajoy, no lo son , con lo que se reserva que pueda el nuevo Gobierno redactar una ley de
Servicios Basicos que contemple la posibilidad de pago de los usuarios por algunos servi-
cios.

-En Administracion de Justicia, demuestra un profundo desconocimiento de lo que sucede o
sus asesores son incapaces de trasladarle la situacion, porque se limita en la investidura a
realizar declaraciones de intenciones sin mencionar siquiera si abordara la continuacién de
la puesta en marcha de la Nueva Oficina Judicial y si lo hara con el sistema actual que sigue
dando multiples problemas.

En lo demas aspectos de la Administracion de Justicia, realiza un discurso continuista, y
generalista sin contenido, de acuerdo con lo pronunciado por los equipos anteriores del Mi-
nisterio de Justicia, de puesta en marcha de nuevas tecnologias y de simplificacion de los
procedimientos, asi como la aprobacién de una nueva ley de arbitraje (ya se aprobé una ley
11/2011, BOE de 21 de mayo, de reforma de la Ley 60/ 2003 de regulacion del arbitraje) y
de jurisdiccion voluntaria

En suma, CCOO rechaza el
discurso de Rajoy pues abre el
camino a decisiones (que tomara
en las préximas semanas y meses)
de recortes sociales muy
importantes , que afectaran a los ¢ - 1
ciudadanos y trabajadores, pero no HACERSE Rico
a las grandes fortunas. Ma-

Ménopg P
/7

RA sa,
CRisig X

AYUDAD

. . e I
aados nifestamos que la resignacion no i s
] .z ~
‘ NECESI gD es la solucibn y que sélo
oA \) haciendo frente a futuras o

SALIR (ORRIENDO

medidas injustas podremos
parar el deterioro de los
importantes  derechos  que
hemos logrado en los ultimos
afios con nuestra lucha.

a | ccoo—
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CURSOS DE
FORMACION
IAAP 2012

En el BOJA de 3/1/12 se ha publicado resolucion de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Puablica, por la
que se publica el Plan de Formacién para 2012 y se convocan
los cursos de los programas de formacion general, de especia-

lizacion y de justicia.

En esta resolucion se acuerda:

1.- la publicacion del Plan de Formacion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2012.

2.- se convocan los cursos destinados al personal al servicio
de la Administracién de Justicia de Andalucia y al personal de

e I]J usticliere

ACCION SOCIAL

2010: En el BOJA de
12 de enero esté previsto que
se publique la Re solucién de
los listados de b eneficiarios
y listados de solicitantes que
no obtendran ayuda, corre s-
pondiente a la convoca toria
de 2010.

2011: En relacion a la
convocatoria 2011, el serv i-
cio de SIRHUS nos informa
gue estan proceso de prep a-
racion de los nuevos form u-
larios para su presenta cion
telemaética.

Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia relacionados en el Anexo VI
de la resolucion y que se regiran por las bases establecidas en el apartado 5.4 del Plan de For-

macion de 2012.

FORMA DE PRESENTACION: La solicitud se presentara a través de la aplicacion infor-
matica para la tramitacion de solicitudes de participacion en actividades formativas (SAFO), por
cualquiera de los sistemas de identificacion y acceso que la aplicacion facilita a los/as usua-
rios/as, disponible en la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuya direc-
cion internet es: www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/. Las

solicitudes se podran presentar a partir del 23 DE ENERO DE 2012 HASTA EL 6 DE

FEBRERO DE 2012.

a | ccoo—
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EL NUEVO GOBIERNO TAMBIEN RECURRE A RECORTES EN EL
SECTOR PUBLICO PARA SALIR DE LA CRISIS. ANUNCIA QUE
LOS APROBADOS SON SOLO EL INICIO DE OTROS (sin conc re-
tar) QUE INCLUIRA EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2012.
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En tan solo tres afios, los trabajadores de las Adm inistraciones Publicas acumu-
lan méas de un 13% de pérdida de poder adquisitivo. Ademas, el hecho de mantener
el mismo salario incrementando la jornada laboral s upone, en la practica, una dis-
minucion en el salario por hora de jornada laboral de casi un 6,6%.

EL GOBIERNO DEL PP (a pesar de su compromiso electoral) SUBE LOS
IMPUESTOS CARGANDO SOBRE LOS TRABAJADORES LAS DOS TER-
CERAS PARTES DE LOS APROBADOS MIENTRAS, LOS CAUSANTES
DE LA CRISIS SIGUEN LIBRANDOSE DE LOS SACRIFICIOS COLECTI-
VOS.

Las medidas aprobadas por el Consejero de Ministros en la reunion del pasado dia 30 de
diciembre vuelven a incidir de manera fundamental en la reduc  cién del gasto publico como
instrumento para la reduccion del déficit y, particularmente, recortando de forma progresiva los
servicios publicos y los derechos laborales y retri butivos de los empleados publicos. Si
dos de los mayores problemas de Espafia son la destruccion de empleo y el descenso del con-
sumo y, ambos, se han venido agravando tras las injustas e ineficaces politicas de recortes apli-
cadas por el anterior gobierno socialista, las nuevas medidas aprobados por el Gobierno del PP,
deprimirdn aun mas el pais, cargando la crisis sobre los mas débiles y provocaran mas paro.

En resumen, las medidas de aplicacion al sector pub___lico son las siguiente _s:
1°.- Congelacion salarial de los empleados publicos (al menos hasta la aprobacién de los
presupuestos de 2012, previsiblemente a finales de marzo).

2°.- Durante el afio 2012 no habra oferta de empleo publico  (sélo se respetara la ejecucion
de los procesos selectivos derivados de Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores).
Entre las Administraciones afectadas por esta falta de cobertura de vacantes por fun-
cionarios de nuevo ingreso se encuentra expresament e mencionada la Administracion
de Justicia.

(sigue en péagina 8)
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(viene de la pagina 7)

Como excepcion, _se sitla la tasa de reposicion en no mas de un 10% para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes; plazas de hospitales y centros de salud del Sistema Na-
cional de Salud; Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y, en su caso autonémicas;
Fuerzas Armadas y Cuerpos responsables del control y lucha del fraude fiscal y laboral.

3°.- El nombramiento de funcionarios interinos se realizard, Unicamente, en casos ex-
cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e in  aplazables en los sectores, funcio-
nes o categorias que se consideren prioritarios o que afecten a servicios publico esenciales.

4°.- Podran ser objeto de amortizacidon un ndmero de plazas equivalente a las jubilaciones
gue se produzcan durante el afilo 2011 salvo sectores, funciones o categorias que se consi-
deren prioritarios o que afecten a servicios publicos esenciales.

5°.- La jornada laboral se incrementara a 37 horas y 30 minutos de promedio semanal.
OTRAS MEDIDAS ACORDADAS POR EL GOBIERNO PARA QUE SI GAMOS PAGANDO LA
CRISIS LOS MISMOS Y PARA QUE LOS MISMOS SIGAN LIBRA NDOSE DE SU COSTE Y
GARANTIZANDO SUS BENEFICIOS.

Ademas de esas medidas el Gobierno (que habia asumido el compromiso electoral de no
subir los impuestos) ha acordado subir el IRPE _, precisamente el impuesto de las rentas del
trabajo y lo hace de forma no progresiva ya que es una progresividad sélo entre personas
asalariadas y, se paga mas por las rentas del trabajo que por las rentas del capital que tie-
nen un mejor tratamiento.

El Consejo de Ministros haré recaer sobre los trabajadores méas de las dos te  rceras par-
tes de los impuestos aprobados mientras que, a pesa  r de la valentia que predica, no
ha tomado ninguna medida para que lo causantes la ¢  risis asuman, también y de
acuerdo con su responsabilidad, esfuerzos paralar  ecuperacion econémica. Las gran-
des fortunas; los grandes empresas del IBEX 35 que siguen aumentando y repartiendo be-
neficios con la crisis; la verglenza de las SICAV que so6lo pagan el 1% de sus incalculables
beneficios; las ingentes transacciones financieras; la economia sumergida; el fraude fiscal,
siguen librdndose de las medidas.

Por si éstas medidas no supusieran un gravisimo det  erioro de los servicios
publicos y, de forma exponencial, de las condicione s laborales de los empleados
publicos; por si el peso de los recortes y los cost es no se cargaran suficientemen-
te sobre los trabajadores, el Gobierno ha anunciado que éstos recortes solo son
“el inicio del inicio” de otros mas duras que incluira en la Ley de Presup  uestos
para el afio 2012.

NO TE SOMETAS, iMOVILIZATE!




